
सर्वोच्च अदालतबाटमिमतिः  २०८४/०१/ट लागे्न दसु्तर मलई सक्कल मदन पाना १ को का दरले जम्मा 

पाना २१… श्री सर्वोच्च अदालतिा चढाएको मलखितजर्वाफ 

मर्वषय:- मर्वपक्षीको ररट मनरे्वदन िारेज गरी पाउँ । 

छमर्वलाल अमिकारीको छोरा मज. िोटाङ, िोटेहाङ गा.पा. र्वडा नं. ८ घर भई हाल ल. पु. मज. 

मलखितजर्वाफ भैसेपाटी बसे्न र्वषष ६० को िहाप्रसाद अमिकारीको र्वाररस का.मज. चन्द्रामगरी 

प्रसु्ततकताष न.पा. र्वडा २ बसे्न बषष ३३ को मिर्वराि भूतेल– 

िुद्ािः  उते्प्रषण, अमिकारपृच्छा समहतको परिादेि (०८०-WO-०५९७) 

मर्वपक्षी ररट मनरे्वदकहरुले ि सिेत उपर यस श्री सर्वोच्च अदालतिा दताष गनुष भएको उपरोक्त 

मर्वषयको ररटिा १५ मदनमभत्र मलखित जर्वाफ मलई आउनु भने्न व्यहोराको स्वाद मिमत 

२०८०/०९/२६ िा प्राप्त भएकोिा सो मिमतबाट १५ मदन अर्ाषत २०८०।१०।११ गते मभत्र 

मलखितजर्वाफ दताष गनुष पनेिा ज्वरो, आई काबु बामहरको पररखिमत परी उक्त म्याद गुज्रन 

गएकोले गुजे्रको म्याद सर्वोच्च अदालत मनयिार्वली, २०७३ को मनयि ५५(१) बिोमजि िािी 

पाएको म्यादै मभत्र मनम्नमलखित व्यहोराको मलखित जर्वाफ मलई उपखित भएको छु । सहजताको 

लामग यस मलखितजर्वाफिा नेपालको संमर्विानलाई “संमर्विान नेपाल राष्ट्र  बैंक ऐन, २०५८ साई 

“ऐन र नेपाल राष्ट्र  बैंकलाई “बैंक” भनी संर्वोिन गररएको छ । 

१. मर्वपक्षीको ररट मनरे्वदन व्यहोरा हेदाष, िूलतिः  ऐनको दफा १५ बिोमजि बैंकको गभनषरको पदिा 

मनयुक्त हुन आर्वश्यक योग्यताका सम्बन्धिा सोही ऐनको दफा २० को व्यर्विा हेदाष गभनषर, 

पदिा मनयुक्त हुनको लामग नेपालको नागररक भएको, उच्च नैमतक चररत्र भएको, आमर्षक, 

िौमिक, मर्वत्तीय, र्वामणज्य, व्यर्विापन, जनप्रिासन, तथ्याङकिास्त्र, गमणत र्वा कानुन मर्वषयिा 

कम्तीिा स्नातकोत्तर उपामि हामसल गरेको हुनु पनेिा The Institute of Chartered 

Accountants of India बाट Chartered Accountancy को तामलि मलएका िहाप्रसाद 

अमिकारीलाई नेपाल सरकारले बैंकको १७ औ ंगभनषरिा मनयुखक्त गदाष उक्त ऐनले तोकेको 

नू्यनति िैमक्षक योग्यता नै नपुगेका व्यखक्तलाई मनयुखक्त गरेको, हािी मनरे्वदकिधे्य कानूनिा 

स्नातकोत्तरको उपािी हामसल गरी १० र्वषषभन्दा बढी सियदेखि कानून व्यर्वसाय गरी आएका 

योग्य व्यखक्तहरु हँुदाहँुदै योग्यता नपुगेका व्यखक्तले गदाष देिको सिग्र बजार, आमर्षक नीमत नै 

प्रभामर्वत हुन जान्छ । देि र्वषों पछामड पनष सक्छ । यो भनेको देिको लामग अपुरणीय क्षमत हुने 

मर्वषय हो जसको भरपाई संभर्व हुदैन । तसर्ष संमर्विानको प्रस्तार्वना, िारा १, १७, १८, २०(९) ४६ 

र ऐनको दफा २० बिोमजिका संरै्विामनक कानूनी तर्ा सम्मामनत सर्वोच्च अदालतका नमजर 

मसद्धान्त बिोमजि मर्वपक्षीहरुले कायष गरेको देखिदैन । मर्वपक्षी गभनषरको योग्यता पुगेको देिाई 

हचुर्वाका आिारिा गभनषर जस्तो गररिािय पदिा मनयुखक्त गरेको देखिन्छ । मर्वपक्षी गभनषरलाई 

मर्वपक्षी बैंकको गभनषर पदिा मनयुक्त गने गरी मर्वपक्षीहरुबाट भए गरेको मिमत २०७६ ११२।२४ 

को मनणषय उते्प्रषणको आदेिले बदर गरी अबदेखि नू्यनति योग्यता नपुगेको व्यखक्तलाई गभनषर 



पदिा मनयुक्त नगनुष नगराउनु भनी मर्वपक्षीहरुका नाििा अमिकारपृच्छा समहतको परिादेिको 

आदेि लगायत जो चामहने उपयुक्त आज्ञा आदेि सिेत जारी गरी पाउँ । गभनषरको योग्यतािा 

नै प्रश्न िडा भै सकेपमछ गैह्कानूनी तर्वरले उक्त सम्मामनत पदिा एकक्षण सिेत बस्न उमचत 

हुदैन । मर्वपक्षी गभनषरको कानून मर्वपररतको योग्यताका आिारिा गभनषर भई योग्यता पुगेका 

व्यखक्तहरुलाई बामहर राखिएको अर्विा भएको हँुदा स्नातकोत्तरको उपामि हामसल गरी कानून 

के्षत्रिा १० र्वषषभन्दा बढी अनुभर्व भएका मनरे्वदकहरु सिेत भएको हँुदा हािीले पमन उक्त पद 

पाउन योग्य रहेको हँुदा अयोग्य व्यखक्तलाई गररएको मनयुक्त बदर गनष सर्वोच्च अदालत 

मनयिार्वली २०७४ को मनयि ४२ बिोमजि अन्तररि आदेि जारी गरी पाउँ भने्न सिेतको िुख्य 

िागदाबी रहेको । 

२. ररट मनरे्वदकले मर्वपक्षी बनाएका अन्य प्रत्यर्ीहरुले के कस्तो व्यहोराको मलखित जर्वाफ 

लगाउने हो र्वा मलखितजर्वाफ नै नलगाइ म्याद गुजारी बसे्न हो त्यसबाट िेरो हकिा कुनै प्रमतकूल 

असर नपरोस भने्न सर्वषप्रर्ििः  मजमकर गदै मर्वपक्षीको ररट मनरे्वदन िारेजभागी रहेको छ भने्न 

सम्बन्धिा मनम्न ब्यहोराको मजमकर मलएको छु । 

क) गभनषर मनयुखक्त सम्बन्धी कानुनी व्यर्विा र मनयुखक्त:- 

अ. प्रर्ितिः  प्रसु्तत मर्वर्वाद ऐनको दफा १५ को उपदफा (४) बिोमजि ि िहाप्रसाद अमिकारीलाई 

नेपाल सरकार िन्त्रीपररषद्को मिमत २०७६ । १२ । २४ को मनणषयानुसार बैंकको ररक्त गभनषर 

पदिा मनयुखक्त गररएकोिा मनरे्वदकहरु स्वयं योग्य हँुदा हुदै योग्यता नै नपुगेको िलाई गभनषर 

पदिा मनयुखक्त गररएको भने्न मर्वषयसँग सम्बखन्धत रहेकोले सर्वषप्रर्ि मनयुखक्तसंग सम्बखन्धत कानून 

एरं्व सम्पन्न प्रमिया सम्बन्धिा सम्मामनत अदालतबाट मर्वरे्वचना हुन आर्वश्यक छ । 

सर्वषप्रर्ितिः  बैंकको गभनषर मनयुखक्त सम्बन्धिा ऐनको दफा १५ दफा २० र दफा २१ िा रहेको 

कानूनी प्रार्विान हेनुष पने हुन्छ । 

दफा १५- गभनषरको मनयुखक्त (१) नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्ले उपदफा (२) बिोमजि गठन 

भएको मसफाररस समिमतको मसफाररसको आिारिा गभनषरको मनयुखक्त गनेछ । 

(२) नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्ले गभनषरको मनयुखक्त गनष देहाय बिोमजि’ मसफाररस समिमत 

गठन गनेछ :- 

(क) अर्ष िन्त्री- अध्यक्ष 

(ि) पूर्वष गभनषरहरू िधे्यबाट एकजना सदस्य 

(ग) आमर्षक िौमिक बैमकंङ मर्वत्तीय तर्ा र्वामणज्य कानूनको के्षत्रका लब्धप्रमतमित 

व्यखक्तहरुिधे्यबाट नेपाल सरकारले तोकेको एकजना व्यखक्त सदस्य 



(३) उपदफा (२) बिोमजि गठन भएको समिमतले गभनषरको मनयुखक्तको लामग मसफाररस गदाष 

आमर्षक िौमिक बैमकंङ मर्वत्तीय तर्ा र्वामणज्य व्यर्विापन तर्ा र्वामणज्य कानून के्षत्रका 

लब्धप्रमतमित व्यखक्तहरु तर्ा डेपुटी गभनषरहरुिधे्यबाट तीनजनाको नािार्वली नेपाल सरकार, 

िखन्त्रपररषदिा मसफाररस गनेछ । 

(४) नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्ले उपदफा (३) बिोमजि मसफाररस भएका नाििधे्यबाट 

एकजनालाई गभनषर पदिा मनयुक्त गनेछ । 

दफा २०- सञ्चालकको योग्यता : गभनषर, डेपुटी गभनषर र सञ्चालक पदिा मनयुखक्त हुनको लामग 

देहाय बिोमजि योग्यता पुगेको व्यखक्त हुनु पनेछ:- 

(क) नेपालको नागररक भएको, 

(ि)उच्च नैमतक चररत्र भएको, 

(ग) आमर्षक, िौमिक, बैंमकङ, मर्वत्तीय, र्वामणज्य, व्यर्विापन, जनप्रिासन, तथ्याङकिास्त्र, 

गमणत र्वा कानुन मर्वषयिा कम्तीिा स्नातकोत्तर उपामि हामसल गरी आमर्षक, िौमिक बैमकङ 

मर्वत्तीय र्वा र्वामणज्य कानूनको के्षत्रिा कायष अनुभर्व हामसल गरेको, स्पष्ट्ीकरण : यस िण्डको 

प्रयोजनको लामग “कायष अनुभर्व” भन्नाले नेपाल सरकार र्वा बैंकको मर्वमिष्ट् शे्रणीको पद र्वा 

मर्वश्वमर्वद्यालयको प्राध्यापक र्वा “क” शे्रणीको र्वामणज्य बैंक र्वा मर्वत्तीय संिाको कायषकारी प्रिुि 

र्वा अन्तरामष्ट्र य तहको पद र्वा सो सरहको पद र्वा ियाषदाििको महसाबले कायष गरेको कायष 

अनुभर्व सम्झनु पछष  । 

(घ) दफा २१ बिोमजि अयोग्य नभएको । 

सिाको कायषकारी पाउच परिा 

दफा २१. सञ्चालकको अयोग्यता : देहायका कुनै पमन व्यखक्त गभनषर, डेपुटी गभनषर तर्ा 

सञ्चालक पदिा मनयुक्त हुन योग्य हुने छैन :- 

(क) राजनैमतक दलको सदस्य र्वा पदामिकारी, र्वा 

(ि) बामणज्य बैंक र्वा मर्वत्तीय संिासँगको कुनै कारोर्वारिा कालो सूचीिा परेको व्यखक्त, र्वा 

(ग) बामणज्य बैंक तर्ा मर्वत्तीय संिाको बहालर्वाला पदामिकारी, र्वा 

(घ) र्वामणज्य बैंक तर्ा मर्वत्तीय संिािा पाँच प्रमतित र्वा सो भन्दा बढी िेयर र्वा ितदानको 

अमिकार भएको व्यखक्त, र्वा 



(ङ) ऋण मतनष नसकी साहूको दािासाहीिा परेको व्यखक्त, र्वा 

(च) बहुलाएको व्यखक्त, र्वा 

(छ) नैमतक पतन देखिने फौजदारी अमभयोगिा अदालतबाट सजाय पाएको व्यखक्त । 

आ. उक्त कानूनी प्रार्विान अनुसार नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्ले गठन गरेको गभनषरको 

मनयुखक्त गनष गमठत मसफाररस समिमतले उक्त कानुनले तोकेका िैमक्षक योग्यता लगायतका 

समू्पणष िापदण्डको आिारिा परीक्षण गरेर नै ि लगायत तीनजनाको नाि मसफाररस गरेको 

िानु्नपने नै हुन्छ । मर्वपक्षीले नै सो मसफाररस समिमतलाई मर्वपक्षी नबनाएको आिारिा सो 

समिमतको काि कारर्वाहीलाई मर्वपक्षी सिेतले रै्वि र कानुन बिोमजि नै भए गरेको कुरा िानेको 

देखिन्छ ।  

यसरी सो समिमतको मसफाररस बिोमजि िलाई बैंकको गभनषरिा मनयुक्त गने नेपाल सरकार 

िन्त्रीपररषद्को मिमत २०७६ । १२ । २४ को मनणषयानुसार सोही मिमतको नेपाल सरकार, अर्ष 

िन्त्रालयको ०७६/७७-१३५ को पत्रले ऐनको दफा १५ को उपदफा (४) बिोमजि बैंकको ररक्त 

गभनषर पदिा मनयुखक्त पाई सोही ऐनको दफा १०८ बिोमजि सम्मामनत सर्वोच्च अदालतका 

सम्माननीय प्रिान न्यायािीिजू्य सिक्ष मिमत २०७६।१२।१५ िा पद तर्ा गोपनीयताको सपर् 

ग्रहण गरी प्रचमलत कानून बिोमजिको पदीय मजमे्मर्वारी कुितापूर्वषक मनर्वाषह गरी आएको छु । 

कानून बिोमजिको आिार, कारण र प्रमियाको आिारिा नेपाल सरकार, िखन्त्रपररषद्ले 

पदिुक्त गरेको अर्विािा बाहेक ऐनको दफा १८ बिोमजि िेरो कायषकाल मनयुक्त भएको 

मिमतले पाँच र्वषष भएकोले सो अर्वमिसम्म गभनषरको पदिा रही सेर्वा गनष पाउने िेरो रै्वि अपेक्षा 

(Legitimate Expectation) रहेकोछ । 

इ. ि मनरे्वदकले नेपाल राष्ट्र  बैंकको उच्च स्तरको मर्वमभन्न व्यर्विापकीय मजमे्मर्वारीिा रही बैंकको 

गभनषर सरहकै योग्यता रहेको सोही बैंकको डेपुटी गभनषर पदिा मिमत २०६७।९।१३ िा मनयुक्त 

भई सो हैमसयतले बैंकको संचालकको मजमे्मर्वारीिा २०७२।९।१२ सम्म रहेको मर्एँ । सो अर्वमििा 

देिको सिग्र आमर्षक, िौमिक तर्ा मर्वत्तीय के्षत्र अर्ाषत देिको सिग्र अर्षतन्त्रलाई सही मदिा 

मदने कायषिा नेतृत्वदायी मजमे्मर्वारी बहन गदै देिको सिग्र अर्षतन्त्र तर्ा बैंमकङ प्रणालीलाई 

स्वदेि तर्ा मर्वदेििा सिेत भरपदो र मर्वश्वसनीय बनाउन अहि् भूमिका मनर्वाषह गररसकेको छु । 

त्यसै्त िुल्ला प्रमतस्पिाषबाट छनौट भई नेपाल सरकारको मिमत २०७३।०३।०९ को मनणषय 

बिोमजि मिमत २०७३ । ०३ । १० िा लगानी बोडषको कायषकारी प्रिुििा मनयुक्त भई कररब ३ 

र्वषष देिको पूर्वाषिार मर्वकासका के्षत्रिा स्वदेिी तर्ा मर्वदेिी लगानी पररचामलत गनष सिेत मर्विेष 

योगदान पुयाएको छु । 

 



ि) ि मलखितजर्वाफकताषले हामसल गरेको िैमक्षक योग्यता र सोको कानुनी िान्यतािः - 

अ. ि मलखितजर्वाफ प्रसु्ततकताषले मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालयर्वाट मर्व.स. २०४५ साल (सन् १९८८) िा 

ब्यर्विापन अन्तगषतको Business Administration मर्वषयिा स्नातक तह उत्तीणष गरी सन् 

१९८९ िे १२ िा The Institute of Chartered Accountants of India, New Delhi (ICAI) 

को कोसषिा भनाष भई सोही संिाबाट सन् १९९३ िा The Institute of Chartered 

Accountants of India al Chartered Accountancy Degree गरेको छु । िैले हामसल 

गरेको सो Degree लाई मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालयबाट प्रकामित Directory of Recognition and 

Equivalence of Educational Qualifications Volume 1 को पृि १२८ मस. नं. १६९ िा 

एि.कि. भनी Recognize गरे अनुसार िेरो सो चाटषडष एकाउन््टसीको योग्यतालाई व्यर्विापन 

संकायिा स्नातक गरी चाटषडष एकाउने्टन्सी परीक्षा उत्तीणष गरेको आिारिा प्रचमलत कानुन 

बिोमजि सो Chartered Accountancy तहको Degree लाई मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालयले एि. 

कि. (Masters of Commerce) तहको Academic Level भनी मिमत २०७४।४।१९ को 

पत्रबाट Recognized Equivalence प्रिाणपत्र जारी गरेको छ । सारै् सो स्नातकोत्तर स्तरको 

एि. कि. मडग्री व्यर्विापन संकाय अन्तगषतको मडग्री रहेको भनी मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालय 

व्यर्विापन संकायको मिमत २०७३ । ४ । २३ को पत्रबाट प्रिामणत भएको छ । 

आ. यसरी मत्र.मर्व.मर्व. ले सिकक्षता मनिाषरण गरेकै जस्तो भारतको मर्वश्वमर्वद्यालय अनुदान 

आयोगले सिेत १५ अमप्रल २०२१ को पत्रबाट CA/CS/ICWA लाई Equivanlent to PG 

Degree भनी िान्यता मदएको छ । यसैगरी Association of Indian Universities 

Recognition of Chartered Accountancy Course as equivalent to a post Graduate 

Course in Commerce भनी प्रिामणत गरेको र िैले हामसल गरेको Chartered 

Accountancy व्यर्विापन तहको Master’s Degree भएको कारण नै AMITY University, 

Noida, India िा व्यर्विापनतफष  मपएच. डी. (Ph. D. in Management) िा िेरो समू्पणष 

िैमक्षक योग्यताको परीक्षण गरी भनाषका लामग योग्यता ठानी प्ररे्विपत्र सिेत उपलब्ध गराइएको 

तर कायष व्यस्तताको कारण परीक्षािा सहभागी हुन असिर्ष भएको अर्विा रहेको छ । यसरी 

मत्र.मर्व.मर्व., भारतको मर्वमश्वद्यालय अनुदान आयोग, Association of Indian Universities को 

Equivanlent/Recognisation र AMITY University को परीक्षणबाट सिेत िेरो 

Chartered Accountancy व्यर्विापन संकायको Post Graduate Degree अर्ाषत् 

स्नातकोत्तर तहको िैमक्षक उपामि हो भने्न पुमष्ट् भइरहेको स्पष्ट् छ । 

इ. मत्र.मर्व.मर्व. को Curriculum Development Centre को मिमत २०७४।०४। १ Ref No. ५६८ 

को Regarding Equivalence मर्वषयको पत्रले Business Administration िा स्नातक (B. 

Com) गरी The Institute of Chartered Accountants of India बाट िैले प्राप्त गरेको 

Chartered Accountancy लाई Masters of Commrece भनी सिकक्षता सिेत प्रदान 

गरेको छ भने सोही सम्बन्धिा मत्र.मर्व.मर्व. को Curriculum Development Centre बाट 



प्रकामित Directory of Recognition and Equivalence of Educational Qualifications 

Volume-1 This directory consists of lists of Universities of Institutions whose 

courses have been granted academic recognition by TU upto october, 2015 भनी 

उले्लि भई रहेकोले िैले प्राप्त गरेको Chartered Accountancy को Degree Commerce 

को M. Com. Degree हो जुन ‘TU ले मनिाषरण गरेको व्यर्विापन संकायको Master तहको 

Degree संग सम्बखन्धत हो भने्न पुमष्ट् भई नै रहेकोले पमन मत्र.मर्व.मर्व. सो कानुन बिोमजि मनिाषरण 

गरेको Academic Degree को Equivalent र Recognized लाई प्रश्न उठाउने कानुनी आिार 

मनरे्वदकलाई नभएको हुनाले मर्वपक्षीको िनोगत मजमकरको कुनै औमचत्य छैन र हुन पमन सकै्दन 

। 

ई. कुनै पमन िुलुकको कानुनले मर्वश्वका मर्वमभन्न िैमक्षक प्रमतिान तर्ा मर्वश्वमर्वद्यालयबाट प्रदान 

गररने िैमक्षक उपामिको नािको बारेिा समू्पणषरूपिा अनुिान गनष सकै्दन । यसै कारण 

िुलुकको िान्यताप्राप्त मर्वश्वमर्वद्यालय र्वा अमिकारप्राप्त मनकायबाट सिकक्षता प्रिामणत गने 

व्यर्विा गररएको हुन्छ । सिकक्ष ( equivalent ) को सम्बन्धिा Blacks Law Dictionery िा 

1. Equal in value, force, amount, effect, or significance. 2. Cooresponding in 

effect or function, nearly equal virtually identical. भनी व्याख्या भएको छिः - यसै्त 

िान्यतालाई आत्मसात गदै यसरी प्रदान गररएको सिकक्षता र्वा िान्यतालाई नै नेपाल लगायत 

मर्वश्वका सबै िुलुकले सोही िान्यता बिोमजि अनुिरण गने िामपत िान्यता छ । िैमक्षक उपािी 

मर्वश्वका िान्यताप्राप्त िैमक्षक संिाबाट मलन समकने र यसको स्तर मनिाषरण पमन अखियार प्राप्त 

मनकायबाट हुने भएकाले एकपटक िान्यता र्वा सिकक्षता प्राप्त गरेपश्चात पटक पटक सिकक्षता 

प्राप्त गनुष पछष  भनी पाश्चात्यदिी िान्यता र्वा दृमष्ट्काण हुन सकै्दन। यमद त्यसो भएिा िैमक्षक 

के्षत्रिा अव्यर्विा तर्ा अस्तव्यस्ता मसजषना हुने र मर्वदेिी तर्ा व्यर्वसामयक मिक्षा हामसल गरेको 

मिमक्षत जनिखक्तको लामग स्वदेििा काि गने र्वातार्वरणिा नकारात्मक असर पने हुन्छ । 

उ. यसै सन्दभषिा नेपाल र मर्वदेिी मर्वश्वमर्वद्यालय मिक्षािा स्नातक तहिा पटक पटक िैमक्षक 

र्वषषहरू र्मपँदै गएका छन् । पमहला दुई र्वषषिा पूरा हुने स्नातक तहको मिक्षा अमहले ४ र्वषष 

पाररएको छ र कानुनिा त अझ ५ र्वषष सिेत भएको छ । ‘यसको अर्ष पमहला मदइएको २ र्वषष 

अध्ययन गरी स्नातक गरेको व्यखक्तको योग्यता र्वतषिान सियका लामग अपयाषप्त िान्न समकँदैन । 

करं् कदामचत यस्तो िान्यता राखिएिा यसको असर के कस्तो पछष  भनी अनुिान सिेत गनष 

समकँदैन । यसको सारै् सिान स्तरिा पमन फरक फरक मर्वश्वमर्वद्यालयले फरक फरक सियिा 

फरक फरक मर्वषयर्वसु्त अध्ययन गराउने भएकाले यस्तो मर्वषय सिेत िोजी स्तर 

मनिाषरणकायषलाई मर्वर्वामदत बनाउँदा सिाज र राष्ट्र लाई नै असर पने भएकाले एक सियिा प्रदान 

गररएको िैमक्षक उपामि र्वा सिकक्षता सिैंको लामग िान्य हुने कानूनी प्रार्विान भई िैले प्राप्त 

गरेको Chartered Accountancy तहको Degree लाई मर्वभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालय एि. कि. 

(Masters of Commerce) तहको Academic Level भनी Recognized Equivalence 



प्रदान गरेको हँुदा ऐनको दफा २० को िण्ड (ग) को प्रार्विान बिोमजि िैले व्यर्विापन मर्वषयिा 

स्नातकोत्तर उपामि हामसल गरेको मर्वषय मनमर्वषर्वाद नै रहेको छ । 

ऊ. सोही ऐनको दफा २० ले गभनषर, डेपुटी गभनषर र सञ्चालक पदिा मनयुखक्त हुनको लामग 

सिान योग्यता तोकेकोिा बैंकको सञ्चालक पदिा मनयुखक्तका लामग योग्यताको प्रश्न उठाई यसै 

अदालतिा बैंकको सञ्चालकको िैमक्षक योग्यताका सम्बन्धिा परेको ररट मनरे्वदनिा “मर्वपक्षी 

बालकृष्णिान मसंहले चाटषडष एकाउने्टन्ट उत्तीणष गरेको देखिन्छ । सो मडग्रीलाई एि. कि. 

सरहको योग्यता भनी मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालयबाट सिकक्षता मनिाषरण भएको देखिन्छ । यस प्रकार 

चाटषडष एकाउने्टन्ट मडग्री एि. कि. सरहको मडग्री हँुदा उक्त पदका लामग िैमक्षक योग्यताको 

आिारिा अयोग्य रहेको भनी िान्न मिल्ने, अर्विा देखिएन” भने्न 

फैसला (०७३-WO-०४०९ ) भएको छ । गभनषर, डेपुटी गभनषर र सञ्चालकका लामग सिान 

िैमक्षक योग्यता र्वाञ्छनीय भएको अर्विािा सञ्चालकको लामग पुगेको योग्यता गभनषर पदको 

लामग अपयाषप्त हुने भने्न प्रश्न नै उठ्दैन । 

ए. िेरो िैमक्षक योग्यतािा कुनै संिय नभएको कारणले नै ि तत्काल बैंकको डेपुटी गभनषर पदिा 

बहाल रहेकै अर्विािा बैंकको १६औ ंगभनषर मनयुखक्त गने िििा तत्कालीन िाननीय अर्षिन्त्री 

डा. राििरण िहतको अध्यक्षतािा गमठत श्री महिालय िििेर जबरा र प्रा. डा. पामर्षरे्वश्वसर 

प्रसाद मतमिखिना सदस्य रहनु भएको गभनषर मसफाररस समिमतबाट सिेत नेपाल सरकार, 

िखन्त्रपररषद् सिक्ष िलाई गभनषर हुन योग्यता पुगेकै आिारिा ि सिेत तीन जनाको नाि 

२०७१।१२।०३ िा मसफाररस गरेको मर्यो । यसरी गभनषर र डेपुटी गभनषर पदका लामग तोमकएको 

िैमक्षक उपािी िैले प्राप्त गरेको कारण नै िूल्याङ ङकनकताषहरुबाट िलाई पटक पटक गभनषर 

र डेपुटी गभनषर पदका योग्य िानी मसफाररस हँुदै आएको र पमछल्लो पटक मसफाररस समिमतको 

मसफाररसको आिारिा नेपाल सरकारले िलाई गभनषर पदिा मनयुक्त गरेको हो भने्न प्रष्ट् छ । 

ऐ. त्यसैगरी मर्वपक्षीले दाबी मलएजस्तो नेपाल चाटषड एकाउणे्टन््टस मनयिार्वली, २०६१ को मनयि 

४१ (१) ले गरेको व्यर्विा अनुसार मर्वदेिी लेिा व्यर्वसायी संिाबाट चाटषड एकाउने्टन्टको 

योग्यता हामसल गरेको व्यखक्तले सो नेपाल चाटषडष एकाउने्टन्टस् संिाको सदस्यता प्राप्त गनष सो 

संिाबाट मलइने परीक्षा उत्तीणष गरेको हुनुपने भने्न कानुनी प्रार्विानको सम्बन्धिा परेको 

मनरे्वदनिा सो कानुनी प्रार्विान बिोमजि स्वतिः  सदस्यता प्राप्त गनष नसके्न, सो संिाबाट मलइने 

परीक्षा उत्तीणष गरेको हुनुपने भनी कायिी (ने. का. प. ०६५ अंक ३ मन.नं. ७९४० िा प्रमतपामदत) 

मसद्धान्त र िैले हामसल गरेको चाटषड एकाउणे्टन््टसको उपािीलाई िैमक्षक योग्यता होइन भनी 

मलएको मजमकरका मर्वचिा तादाम्यता नै छैन ।  

िैले चाटषड एकाउने्टन्सी परीक्षा उत्तीणष गरी सदस्यता मलएको बित लेिापरीक्षक सम्बन्धी 

प्रचमलत ऐन, २०३१ मर्वद्यिान रहेको र सोही ऐनको दफा ४ बिोमजि तत्कालीन अर्विािा 

िहालेिापरीक्षकको कायाषलयबाट सदस्यता मलएको हो । तत्पश्चात् २०५३ िा नेपाल चाटषड 



एकाउणे्टन््टस ऐन, २०५३ लागु भएपश्चात् सोही ऐनको दफा १६ (२) (क) िा रहेको व्यर्विा 

अनुसार यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित लेिापरीक्षक सम्बन्धी ऐन २०३१ बिोमजि क र्वगषको र्वा 

चाटषड एकाउने्टन्सी पररक्षा उत्तीणष गरेको दताषर्वाला लेिापरीक्षकको प्रिाणपत्र पाएको व्यखक्तले 

सदस्यता मलनसके्न व्यर्विा रहेबिोमजि िैले नेपाल चाटषड एकाउणे्टन्ट संिाको सदस्यता 

पाएको हो । मर्वपक्षीले उले्लि गरेको नेपाल चाटषड एकाउणे्टन््टस मनयिार्वली, २०६१ नेपाल 

चाटषड एकाउणे्टन्ट संिाबाट २०५७।०९।२३ िा र्वररि सदस्यको रुपिा सदस्यता पाएको कररब 

४ बषष पश्चात् मिमत २०६१। ७ । ३० देखि लागु भएको हो । यसरी िैले सदस्यता प्राप्त गरेिा जारी 

एक मिसा पाश्चात्यदिीको रुपिा लागु नहुने प्रष्ट् छ । त्यसिामर् कानुन बिोमजि िैमक्षक उपािी 

मनिाषरण गने मनकाय मत्रभुर्वन मर्वश्वमर्वद्यालय हो, सो मनकायले मनिाषरण गरेको िैमक्षक तहलाई बदर 

र्वामतल नगराएसम्म सो िैमक्षक तह नै िेरो िैमक्षक योग्यता भएकोले मर्वपक्षीले असान्दमभषक 

मसद्धान्त उले्लिन गरी दाबी मलएको आिारिा िेरो योग्ताको परीक्षण गरी मसफाररस समिमतले 

मसफाररस गरेको आिारिा िखन्त्रपररषदले िलाई गभनषर पदिा गरेको मनयुखक्त बदर हुन सकै्दन 

। सारै् यस सन्दभषिा मनरे्वदकले प्रसु्तत गरेको ने.का.प. २०७५ मन.नं. १०२०५ र ररट न. ०७२-

wo-०३४२ िा कायि मसद्धान्त प्रसु्तत मनरे्वदनको सन्दभषिा आकमषषत हुन सकै्दन । 

ग) मर्वलम्बको मसद्धान्त र प्रसु्तत ररट मनरे्वदन:- 

अ. नेपाल सरकार, िखन्त्रपररषद्ले ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) बिोमजि गभनषरको मनयुखक्त 

गनष गठन गरेको मसफाररस समिमतले गभनषर हुन योग्य िलगायत तीन जनाको नाि मसफाररस 

गरेको आिरिा िखन्त्रपररषद्को मिमत २०७६।१२।२४ को मनणषय अनुसार सोही मिमतिा अर्ष 

िन्त्रालयबाट िलाई गभनषर पदिा मनयुखक्त भएको हँु । यसरी मनयुखक्त भएपश्चात ऐनको दफा २५ 

बिोमजि नेपाल सरकारले सार्वषजमनक रुपिा प्रकािन तर्ा प्रसारण सिेत गरी मनरे्वदकहरुको 

जानकारीिा रमह सकेको मर्वषयिा मनरे्वदकहरुले आफु गभनषरको पदिा ऐनको दफा २० को 

स्पष्ट्ीकरण बिोमजिको कायष अनुभर्व पुगेको भनी दार्वी मलन नसकेको, मसफाररस समिमतले 

पूर्वाषग्रह भई मसफाररस गरेको, मसफाररस समिमतको आमिकारके्षत्र नभएको, र्वा मनष्पक्षता प्रदिषन 

नगरी पक्षपातपूणष कायष र्वा मसफाररस गरेको, छनौट प्रमिया कानुन सम्मत नभएको भने्न जस्ता 

कुनै कुराको दाबी मलन नसकी ि गभनषरिा मनयुक्त भएको ३ बषष १० िमहनापमछ आएर मनयुखक्त 

पाउनेको योग्यता नपुगेको भनी दाबी मलने उमचत र पयाषप्त आिार कारण मबना के कुन कारणले 

मढलो गरी मनरे्वदन मदनु परेको हो भने्न र्वसु्तमनि आिार सिेत प्रसु्तत गनष सिेत नसकी यमत लािो 

सिय पश्चात दायर प्रसु्तत मनरे्वदन मर्वलम्बको मसद्ान्तले सिेत िारेजभागी रहेको छ । यसै 

प्रसङ्गिा सर्वोच्च अदालतबाट प्रमतपामदत मर्वलम्बको सम्बन्धिा कायिी मनम्न नमजर मसद्धान्त 

सिेतको आिारिा प्रसु्तत मनरे्वदन िारेजभागी रहेको छ । 

क. “ररट मनरे्वदन गनषका लामग मनमश्चत हदम्याद तोमकएको हँुदैन । तर हदम्याद नतोमकनुको 

ितलर्व जमहलेसुकै पमन मनरे्वदन गनष समकने भने्न होइन, उमचत सिय मभत्र उमचत प्रमियाको 

अर्वलम्वन गरी आफ्नो िाग प्रसु्तत गनुष पने 



मनरे्वदन मदनु परेको अर्विािा पमन के कारणले त्यस्तो अर्विाको मसजषना भएको हो हुन्छ । मढलो 

गरी भने्न कुरा स्पष्ट् आिारसमहत प्रसु्तत गररनुपदषछ, अन्यर्ा अदालतले त्यस्तो मनरे्वदकलाई 

सहयोग गनष नसके्न ।” (ने. का. पा. २०६४ अंक ७ मन. न. ७८६५) । 

ि. “उपचार िाग गररएको मर्वषयको जानकारी भएपमछको लािो सियसम्म त्यस मर्वषयिा सार्षक 

सरोकार र्वा चासो नदेिाइनुका सारै् त्यस मकमसिको अनार्वश्यक मर्वलम्बको र्वसु्तमनि 

आिारसिेत प्रसु्तत गनष नसकेको अर्विािा उपचारको िागष अर्वलम्वन गनष अनुमचत मर्वलम्व 

गरेको भने्न देखिन आउने । अनुमचत मर्वलम्ब गरी उपचारको िागष अर्वलम्बन गरेको देखिँदा 

मनरे्वदनिा उठाएका मर्वषयमभत्र प्ररे्वि गरररहनु नपने । ” (ने.का.प.२०६५ अंक११ मन. न.८०३४) 

ग. ऐनको दफा २० बिोमजिकै योग्ताको प्रश्न सिारे्वि भएको बैंकका गभनषर सरहकै योग्यता 

रहेको बैंकका संचालकको योग्यताको सम्बन्धिा प्रमतपामदत मसद्धान्त- “२०६९।११।४ को 

मनणषयबाट ५ बषषको कायषकालको लामग मनयुक्त भएका मर्वपक्षी संचालकको योग्ता नपुगेको भनी 

साढे तीन बषष पश्चात ०७३ | ८२ िा दायर भएको प्रसु्तत ररट मनरे्वदन उले्लखित आिार एरं्व 

मर्वलम्बको आिारिा सिेत िारेज हुने ठहछष  ।” ( ररट नं ०७३-wo-०४०९) 

घ) सार्वषजमनक सरोकारको मर्वषय र मनरे्वदकको हकदैयािः - 

अ. सिान िैमक्षक योग्यता भएको डेपुटी गभनषर पदिा मनयुखक्त भई कुिलतापूर्वषक काि गरेको, 

हालको िेरो कायषकालभन्दा अगारै्व बैंकको १६औ ंगभनषर मनयुखक्त गने िििा गमठत गभनषर 

मसफाररस समिमतले सिेत िलगायत तीन जनाको नाि मसफाररस गरेको र १७औ ं गभनषर 

मसफाररस समिमतले २०७६ चैतिा कानूनले तोकेको िैमक्षक योग्यताको िुल्याङ्कन गरी पुनिः  

िलगायत तीन जनाको नाि गभनषर पदिा मनयुखक्तको लामग मसफाररस गरेको आिारिा ि मिमत 

२०७६ । १२ । २४ िा गभनषर पदिा मनयुखक्त भएको हँु ।  

यसरी नेपाल सरकार, िखन्त्रपररषद्ले ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) बिोमजि गभनषरको 

मनयुखक्त गनष गठन गरेको मसफाररस समिमतलाई प्रत्यर्ीसम्म बनाउन नसकी दायर भएको प्रसु्तत 

मनरे्वदन मजमकर िम्बीर हुन सके्न कुनै आिार रहेको छैन । यसरी ऐनको दफा २० बिोमजिको 

योग्ता र अनुभर्व हामसल गरेका छौ र्वा मर्यौ भनी भन्न र देिाउनसम्म नसकी उमचत र पयाषप्त 

आिार कारण मबना मनरे्वदकको हकिा असर परेर र्वा कुनै सार्वषजमनक सरोकार भएकोले मनरे्वदन 

गनुष परेको हो भने्न तथ्यसम्म उले्लि नगरी के कुन संरै्विामनक एरं्व कानूनी हक हनन् भएकोले 

मनरे्वदन मदनु परेको हो भने्न र्वसु्तमनि आिार सिेत प्रसु्तत गनष सिेत नसकी िेरो योग्यतािा प्रश्न 

उठाउन पाउने अखियारी (Locus Standy) मनरे्वदकहरुलाई कुनै कानूनले प्रदान गरेको नहँुदा 

र मनरे्वदकहरु गभनषरको लामग ऐनको दफा १५ बिोमजिको मसफाररस सूमचिा परेका व्यखक्तहरु 

पमन नभएकाले सफा हातले मनरे्वदकहरुबाट मनरे्वदन दायर नभएकाले प्रसु्तत मनरे्वदन िारेजभागी 

छ । 



आ. मनरे्वदकहरुले मनरे्वदन दायर गदाष नै संमर्विानको प्रस्तार्वना, िारा १, १७, १८, २० (९), ४६ र 

ऐनको दफा २० सिेतका आिारिा न्यायको लामग सम्मामनत अदालतिा उपखित भएको छु भनी 

दाबी गरेका छन् तर, िारा १७ ले प्रदान गरेको स्वतन्त्रताको हक र िारा १८ ले प्रदान गरेको 

सिानताको मनरे्वदकहरुको हकिा िलाई गभनषरिा मनयुक्त गदाष के कसरी हनन् भयो या आघात 

पर्यो भनी उले्लि नगरी हचुर्वापूणष रुपिा दायर भएको मनरे्वदन प्राम्भिा नै (Prima facie) 

कायि रहन नसके्न हँुदा िारेजभागी भएकोले िारेज गरी पाउँ । 

इ. यसरी एकातफष  मनरे्वदकको कुन संरै्विामनक र्वा कानूनी हक हनन् भएको भनी देिाउन नसकी 

प्रसु्तत मनरे्वदन दायर भएको छ भने अकाषतफष  संमर्विानको िारा १३३(२) बिोमजि अदालतको 

असािारण अमिकार के्षत्र अन्तगषत संमर्विानद्वारा प्रदत्त िौमलक हकको प्रचलनका लामग र्वा अको 

उपचारको व्यर्विा नभएको र्वा अको उपचारको व्यर्विा भए पमन त्यस्तो उपचार अपयाषप्त र्वा 

प्रभार्वहीन देखिएको अन्य कुनै कानूनी हक प्रचलनका लामग र्वा सार्वषजमनक हक र्वा सरोकारको 

कुनै मर्वषय उले्लि गरी सो संमर्विानको िारा १३३ (२) बिोमजि पमन प्रसु्तत मनरे्वदन िाग 

नभएकोले र नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्ले मिमत २०७६ । १।२४ िा गरेको मनणषय बदर िाग गरी 

कुनै उमचत र पयाषप्त आिार र कारण मबना कररब चार र्वषष पश्चात दायर भएको प्रसु्तत मनरे्वदन 

मर्वलम्ब मसद्धान्तको आिारबाट सिेत कायि रहन सकै्दन भने मनरे्वदकको कुन हक हनन भएको 

र ऐनको दफा २० बिोमजि कसरी मनरे्वदकहरु गभनषरको लामग कायष अनुभर्व समहतको योग्यता 

पुगेको िानी योग्य भएकोले मनरे्वदन दायर गनष हकदैया पुगेको भने्न सिेत उले्लि गनष नसकेको 

र संमर्विानको िारा १३३ (२) बिोमजि प्रसु्तत मनरे्वदन दताष पमन नभएको अर्विा हँुदा मनरे्वदकलाई 

मनरे्वदन गने हकदैया नै नहुने भएकोले सिेत प्रारम्भ िा नै प्रसु्तत ररट मनरे्वदन िारेज गरी पाउँ । 

ई. यस सम्मामनत अदालतबाट सार्वषजमनक सरोकारको मर्वषयिा दताष हुने ररट मनरे्वदन र सोिा 

लागु हुने मर्वलम्बको मसद्धान्तको सन्दभषिा प्रमतपामदत मनम्न नमजर मसद्धान्तका आिारबाट सिेत 

मर्वपक्षीको मनरे्वदन िाग न्यामयक मनरोपणको मर्वषय (Judicial Managable/Justiciable) बन्न 

नै नसके्न हँुदा िलाई गभनषरको पदिा मनयुक्त गने नेपाल सरकार िखन्त्रपररषद्को मनणषय बदर 

िाग हुनु पछष  भने्न मर्वपक्षीको दामर्व मजमकर सर्वषर्ा गैर कानूनी छ । 

क. बौखद्धक उतु्सकता र्वा चासो देिाई र्वा सस्तो प्रचारबाजीको मनमहत उदे्श्यले अिुक मर्वर्वादलाई 

सार्वषजमनक सरोकारको मर्वर्वाद भने्न नािाकरण गरी अदालतिा प्ररे्वि गदैिा ती सबै मर्वर्वादहरु 

स्वतिः  असािारण अमिकार के्षत्र अन्तगषत न्यामयक मनरुपणका लामग मर्वचारणीय नहुने । (ने. का. 

प. २०७५ अंक १२ मन. न. १०१५०) 

ि.केर्वल सस्तो लोकमप्रयता लहड र्वा चचाषिा आउने महसार्वले िात्र जस्तो सुकै मर्वषयर्वसु्तलाई 

मर्वर्वादको रुपिा अदालत सिझ मलएर आउने प्ररृ्वमत्तले न्याय प्रणालीलाई नै अप्ठ्यरोिा िकेल्ने 

भएकाले यसतफष  सम्बखन्धत सबैको ध्यानाकषषण हुन आर्वश्यक हुने । (ने. का. प. २०७० अंक ३ 

मन. न. ८९७० – मर्विेष) 



ग. सर्वोच्च अदालतबाट प्रमतपामदत ररट मनरे्वदन गनषका लामग मनमश्चत हदम्याद तोमकएको हँुदैन । 

तर हदम्याद नतोमकनुको ितलर्व जमहलेसुकै पमन मनरे्वदन गनष समकने भने्न होइन, उमचत सिय 

मभत्र उमचत प्रमियाको अर्वलम्वन गरी आफ्नो िाग प्रसु्तत गनुष पने हुन्छ । मढलो गरी मनरे्वदन मदनु 

परेको अर्विािा पमन के कारणले त्यस्तो अर्विाको मसजषना भएको हो भने्न कुरा स्पष्ट् 

आिारसमहत प्रसु्तत गररनुपदषछ, अन्यर्ा अदालतले त्यस्तो मनरे्वदकलाई सहयोग गनष नसके्न ।” 

(ने. का. पा. २०६४ अंक ७ मन. न. ७८६५) । 

घ. “उपचार िाग गररएको मर्वषयको जानकारी भएपमछको लािो सियसम्म त्यस मर्वषयिा सार्षक 

सरोकार र्वा चासो नदेिाइनुका सारै् त्यस मकमसिको अनार्वश्यक मर्वलम्बको र्वसु्तमनि 

आिारसिेत प्रसु्तत गनष नसकेको अर्विािा उपचारको िागष अर्वलम्बन गनष अनुमचत मर्वलम्व 

गरेको’ भने्न देखिन आउने । अनुमचत मर्वलम्ब गरी उपचारको िागष अबलम्बन गरेको देखिँदा 

मनरे्वदनिा उठाएका मर्वषयमभत्र प्ररे्वि गरररहनु नपने ।” (ने. का. प. २०६५ अंक ११मन. न. ८०३४) 

। 

अतिः  िामर् मर्वमभन्न प्रकरणहरुिा मर्वरे्वमचत आिार र कारण एरं्व उले्लि गरेअनुसारको तथ्य, 

कानुन तर्ा नमजर एरं्व मसद्धान्तको आिारिा र नेपालको संमर्विान तर्ा कानुनले प्रत्याभुत गरेको 

मर्वपक्षीको कुन हक हनन् भएको र कुन िागषबाट प्रसु्तत मनरे्वदन दायर गरेको हो ? भनी प्रष्ट्सँग 

िुलाउन र देिाउन नसकेको मर्वपक्षीको प्रसु्तत ररट मनरे्वदन हकदैया मबहीन र मर्वलम्बको 

मसद्धान्त सिेतको आिारिा िारेज गरीपाउँ । 

यो मनरे्वदनसार् मनम्नमलखित प्रिाणहरुको फोटोकपी पेि गरेको छु- 

(क) अर्ष िन्त्रालयको मिमत २०७६।१२।२४ को गभनषर पदिा मनयुखक्त गररएको पत्र र्ान-१ 

(ि) लगानी बोडषको कायषकारी प्रिुि पदिा मनयुखक्त भएको मिमत २०७३।०३।१० को पत्र र्ान- 

१ 

(ग) मिमत २०६७।०९।१३ िा डेपुटी गभनषर पदिा मनयुखक्त भएको पत्र र्ान-१ 

(घ) The Instutute of Chartered Accountants of India बाट Chartered Accountancy 

उत्तीणष गरेको समटषमफकेटको प्रमतमलमप र्ान-१ 

(ङ) The Instutute of Chartered Accountants of India बाट िैले CA उतीणष गदाष प्राप्त 

गरेको Statement of Marks को प्रमतलमप र्ान- २ 

(च) मत्र.मर्व.मर्व.बाट ब्यर्विापन िा Bachelor तह उत्तीणष गरेको प्रिाणपत्र, character 

समटषमफकेटको प्रिाणपत्र र मत्र.मर्व.मर्व. को व्यापार प्रिासनिास्त्री (व्यर्विापन) प्रिाणपत्रको 

प्रमतमलमप र्ान-३ (B) Association of Indian Universities CA Course, Post Graduate 



Course in Commerce भनी प्रिामणत गरेको र मर्वश्वमर्वध्यालय अनुदान आयोग, भारतको सन् 

15 April 2015 को Equivalent पत्र र्ान – २ 

(ज) मत्र.मर्व.मर्व.बाट प्रकामित Directory of Recognition and Equivalence of 

Educational Qualifications Volume -1 को Foreword, पृि ६५ र १२८ को र्ान- ४ 

(झ) मत्र.मर्व.मर्व. को जो जससंग सम्बन्ध छ मर्वषयको मिमत २०७३।०४ । २३ को पत्र र्ान १ 

(ज) मर्व.मर्व.मर्व. Curriculum Development centre Equivalence सम्बन्धी मिमत 

२०७४।०४।१९ को पत्र र्ान – १ 

गरेको पमत्रकािा प्रकामचत (ट) १६ औ ंगभनषर पदिा मनयुखक्तका लामग मसफाररस) समिमतले 

गरेको मसफाररस 

(ठ) नेपाल चाटषडष एकाउणे्टन््टस संिाको सदस्यताको प्रिाणपत्र र्ान -१ 

(ड) AMITY University, Noida, India िा Ph. D in Management िा Admission काडष 

र्ान १ 

५. यसिा लेखिएको व्यहोरा मठक साँचो छ । झुठ्ठा ठहरे कानून बिोमजि सहँुला बुझाउँला । 

ईमत सम्बत् २०८० साल िाघ िमहना २६ गते रोज ६ िुभि्… 


